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La mission di Leonardo Partecipazioni S.p.A., & fornire servizi specialistici alle societa del Gruppo Leonardo
assicurando la piena copertura dei requisiti, la soddisfazione di esigenze e aspettative, e il rispetto di
normative e regolamenti applicabili.

Leonardo Partecipazioni ha acquisito nel corso degli anni specifiche competenze ed esperienza che
assicurano la capacita operativa e il presidio necessario per assistere e supportare il Gruppo Leonardo nella
gestione delle Partecipazioni, sia in bonis che per chiusura, e delle pratiche verso ta pubblica amministrazione
in genere.

A complemento dei principi contenuti nel Modello di Organizzazione Gestione e Controllo adottato ai sensi
del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 e s.m.i, nonché nel Codice Etico e nel Codice Anticorruzione, Leonardo
Partecipazioni si & dotata di un Sistema di Gestione finalizzato alla continua integrazione della Qualita
all'interno delle strategie di sviluppo, affinché tutti i processi che concorrono all’erogazione dei Servizi siano
organizzati per migliorare le proprie prestazioni e, allo stesso tempo, costruire e sviluppare relazioni di fiducia
con gli stakeholders all’interno di un percorso di generazione e condivisione di valore per I'Azienda.

L'Alta Direzione, al fine di far crescere e sviluppare il Sistema di Gestione, ha stabilito la seguente Politica per
la Qualita:

» Impegnarsi nella ricerca dell'eccellenza, attraverso Yinnovazione, la condivisione dei valori, delle
conoscenze, e delle capacita, coinvolgendo, incoraggiando e valorizzando le risorse interne ed
esterne, lavorando in accordo con le best practice e gli standard del settore.

» Focalizzarsi sulle necessita del Gruppo Leonardo, accrescendo la qualita dei servizi erogati, il rispetto
dei tempi, un adeguato presidio, una crescente professionalitd e supporto lungo tutto il ciclo di vita
del servizio.

# Attuare una strategia aziendale coerente con le tematiche inerenti la gestione di rischi e opportunita
Su processi e servizi.

» Attuare l'innovazione e il miglioramento continuo di processi, risorse strumentali e servizi, e in
generale del Sistema di Gestione della Qualita.

» Investire nello sviluppo delle risorse umane, attuando il miglioramento continuo delle capacita
professionali e delle competenze del personale aziendale.
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Migliorare con continuita il Sistema di Gestione della Qualita e i processi attraverso il monitoraggio
e la misurazione dell’efficacia e delle prestazioni.

» Creare valore per tutti i portatori di interesse, sviluppando servizi sostenibili e a valore aggiunto in
grado di comprendere e soddisfare bisogni ed interessi, nel rispetto dei valori e del Codice Etico.
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Valorizzare partner e fornitori per il beneficio reciproco e la realizzazione delle esigenze del Gruppo
Leonardo.

Tutto il management e il personale aziendale sono impegnati a stabilire una cultura della Qualitd che
implementi un approccio di miglioramento continuo dei processi e del business e che migliori I'efficacia del
Sistema di Gestione della Qualita, il raggiungimento degli obiettivi prefissati e la diffusione della presente
Palitica.

Roma, 13.01.2023
L'Amministratore Delegato
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